COMUNE DI S. DORLIGO DELLA VALLE - OBCINA DOLINA
(TRIESTE — TRST)
CONTRATTC DI LAVORO A PROGETTO PER L’ATTUAZIONE DEL
PROGETTO DI GESTICONE DELLA RISERVA NATURALE REGIONA-
LE DELLA VAL ROSANDRA.,-—-——w———————m o — — — —
SCRITTURA PRIVATA
CODICE FISCALE DEL COMUNE: 80009970320 —----——-——————=
PARTITA T.V.A. DEL COMUNE: 00228430328 ~--—-——-——-—-
C.¥. DEL LAVORATCRE: FRLCLD75370L424M ---———————=——-

L’ anno duemilaquindici (2015) addi 44’(@%/%(6’\
7

del mese di /AR ZO nell’Ufficio di Segrete-

ria del Comune di San Dorligo della Valle-Obkcina Do-

- con determinazione n., 35/D di data 2%.01.2015 sono
statli approvati 1 wverbali e la graduatoria per il
conferimento di un incaricoe di collaberazione co-
ordinata per la gesticne della Riserva naturale re-
gionale della Val Rosandra (gqui di seguito denomina-
ta in breve Riserva) per l’anno di gestione 2015,
dalla quale risulta prima in graduatcria la dott.ssa
Claudia Ferluga, residente a Sgonico (TS) localita
Devincina 41;

- con determinazione n. 73/D di data 19.02.2015 e

stato approvatoc lo schema del contrattoe in argomen-—
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- il datore di lavoro committente come sopra indica-
to e rappresentato svolge l'attivita gestore della
Riserva ed & intenzionatc a far svolgere le seguentil
attivita ad un soggettc in possessco delle indispen-—

sabili conoscenze professionali da sveolgere in asso-

a) collaborazione nelle attivita di gestione della
Riserva, nelle varie categorie di interventi indica-

ti nel programma annuale da sottoporre all’approva-

b) coordinamento dei vari incarichi professionali;

c} predisposizione dei verbali delle riunioni degli

e) rapporti con gli uffici e con le amministrazioni
coinvolte;——==-———=——————————-———— e
£) coordinamento e corganizzazione deil convegni rela-

tivi alla didattica e alla formazione e delle atti-
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operazione transfrontaliera di cui il Comune di Do-
lina & partner di progetto;——¥ ——————————————————————
- la dott.ssa Claudia Ferluga risulta essere in pos-
sesso della professionalitda necessaria, accertata
mediante selezione pubblica per titoli e ceclloguio;
- la dott.ssa Claudia Ferluga intende accettare
l17incarico prepostogli.——w--m----mmmmmmmm e
Allo scopo di far constare tutto cid in forma
valida e legale, tra:---——————----——- - ——— -
1) il dott. Mitja LOVRIHA, Responsabile dell’ AREA
LAVORI PUBRBRLICI, AMBIENTE E CULTURA, del Comune di
San Dorlige della Valle-Cb&ina Dolina, nato a Trie-
ste il 07.02.1974, domiciliatoc per ragioni d ufficio
presso il municipioc di Dolina 270, che interviene in
nome e per conto del Comune predetto (gui di seguito
denominato in breve l/Amministrazione}, al sensi de-
gli artt. 107 e 109 del D.Lgs n. 267/2000 e del de-
creto del Sindaco protocollo n. GEN-DSIN-20714-6-
P/I1I-4/8-PER di data 06.06.2014 e tra:-~-——------—-
2) la dott.ssa Claudia FERLUGA, nata a Trieste il
30/11/1975 e residente a Sgonico-Zgonik (T8), loca-
1itd Devincina/Deving¢ina n.41, (guli di seguito de-
nominata in breve l/incaricata), domiciliata per
gquanto concerne il presente disciplinare presso il

municipio di Dolina 270, si conviene e si stipula
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quanto segue:
a) 11 datore di lavoro committente come sopra indi-
cato e rappresentato conferisce all’/incaricata che
:gccetta 1/incarico destinato alla realizzazione del-
le attivitd elencate nei paragrafi precedenti;------
b) il rapporto di lavoro & disciplinatoc dagli arti-
coli contenuti nel Titoleo VII del D.

(da 61 a 69)

276/2003;

L.vc n.
¢) 1’incaricata svolgerd la propria attivitd in ma-
niera del tutto autonoma, al di fuori di ogni vinco-
lo predeterminato di oraric e di presenza;----------
d) i1 datore di lavoro committente come sopra indi-
catc e rappresentatc non eserciterda neil confronti
dell’incaricata alcun potere gerarchico e discipli-
nare tipico del rapporto di lavoro subordinato;-----
e) 1/incaricata presterd la propria attivita in modo

del tutte autonomo fornende la propria profesgiona-

f) le parti convengono, nel rispetto dei principi
contenuti nell’art. 61 del D. L.vo n. 276/2003, di
| valutare periodicamente, con cadenza mensile in

un’ottica di coocrdinamento e nel rispetto dell’auto-
nomia nell’esecuzione della prestazione, 1l lavoro
svolte anche in relazione agli obiettivi alla base

del progetto di gestione della Riserva;




g) la durata dell’incarice €& di mesi 11 e giorni 2
con decorrenza dal 30.01.2015 e con scadenza il
31.12.2015; - e
h) 11 compenso & figsato 1in totale in euro €
317.001,00 (trentunomilaunc/00) al lordo delle trat-
tenute fiscali, prevideﬁziali e aggistenziali. L-
importo sara corrisposto a cadenza mensile, da cor-
rispondere entro il giorno 5 di ogni mese successi-
vo. Le parti convengonc sul fatto che il compenso &
stato individuato nel rispetto della previsicne

dell7art. 63 del D.L.vc n. 276/2003 il gquale afferma
che lo stesso tiene conto deili compensi normalmente
corrisposti per analoghe prestazioni di lavero auto-
nomo nel luogo di esecuzicne del rapporto e che &/
proporzionato alla quantitada ed alla qualita del la-
voro. Per quel che concerne la disciplina dei rim-
borgi spese (se sostenute) wvanno presentate le note
giustificative: ge 1l/incaricata utilizza mezzi pro-
pri di spostamentc finalizzati all’espletamento del-
l’incarico ricevute, wviene riconosciuto un rimborso
chilometrico sulla base delle tariffe ACI;--——-—-—----
i) 17incaricata, nel rispettec di quante previsto
dall’art. 64 del D.L.vo n. 276/2003 si impegna a non
svolgere attivitda in concorrenza, né a diffondere

notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed




alla organizzazione di essi, né compiere, in gqual-
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j) l’/incaricata ha diritto ad essere riconosciuta
quale autore della eventuale invenzione fatta nello
svolgimento del rapporto, con pieno richiamo alla
statuizione prevista dall‘art. 65 del D. L.vc n.
276/2003 ;) ——————-rmmmmm e mm e — oo —
k) per quel che riguarda le situazioni scaturenti da
malattia e/o infortunio si richiamanc integralmente
i contenuti dell’art. 66 del D. L.vo n. 276/2003;---
1) il datore di lavoro come sopra indicatc e rappre-
gentato comunica all’/incaricata le misure per la tu-
tela della salute e della sicurezza, nel pieno ri-
spetto delle norme di garanzia previste dall’art.
66, comma 4, del D. L.vo n. 276/2003;--------—-==-~-—~-
m) il contratto di lavoro gi risolve al momento del-
la realizzazione del progetto di gestione della Ri-

serva per il 2015;--—------—-----—---—~"~---—---————=—~-

.|n) in caso di rinncvo delle attiviti di gestione

della Riserva naturale Regionale della Val Rosandra
e quindi di concessione del finanziamento dalla Re-

gione autonoma Friuli Venezia Giulia al Comune di

San Dorligo della Valle-Ob&ina Dolina per tali atti-
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vita, tale collaborazione potrd essere rinnovata;---
o) le parti possono. recedere prima della scedenza
del termine per giusta causa ¢ seconde le diverse
modalitd o causali, incluso il preavviso, da loro
stabilite nel contratto individuale, cosl come pre-
vigto dall’art.'67, comma 2, del D.L.vo n. 276/2003;
p) l/incaricata autorizza il datore di lavoro com-
mittente a trattare ed a comunicare a terzi i propri
dati persocnali in relazione ai goli adempimenti nor-
mativi connessi con il presente contratto;----------
q) 11 datore di lavoro committente come sopra indi-
cato e rappresentato, provvede a trattenere dai com-
pensi corrisposti le ritenute fiscali e previdenzia-
li nei termini previsti dalle legislazione vigente;

r) per eventuali controvergie gi fa esplicitec rife-
rimentc alla previgicne contenuta nell’art. 408 CPC,

anche per guel che concerne la competenza territo-

Letto, confermato e sottoscritto.-- - ————————

L7/AMMINISTRAZIONE

dott. CLAUD FERLUGA







